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З. Общие выводы.

Если человека постоянно приучать усваивать знания и умения в готовом виде, можно притупить его природные творческие способности — разучить Думать самостоятельно.
А. Дистервег
1.Актуальность проблемы формирования коммуникативной компетенции

В ”Концепции модернизации российского образования», указывается, что ”общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования“ .

Компетенция — совокупная характеристика знаний, умений и навыков, формируемых в процессе обучения.

Из всех видов компетенций, приоритетной для своей деятельности, выделяю коммуникативную, т.к. уровень развития коммуникативной компетентности детей в момент поступления в школу, весьма различен, в целом, он далек от желаемого.

Коммуникативная компетенция — это владение навыками взаимодействия с окружающими людьми, умение работать в группе, знакомство с различными социальными ролями, способность личности к речевому общению.

Формирование коммуникативной компетенции, определенной в контексте нового ФГОС как ключевой, решает проблему активной социализации личности. Современная школа должна подготовить человека думающего и чувствующего, который це только имеет знания, но и умеет использовать эти знания в жизни. Именно поэтому коммуникативные умения и навыки — это ключ к успешной деятельности и к успешной жизни в целом.

Умению согласовывать свои действия со сверстниками, одноклассниками дети учатся в семье, в школе, в общении со взрослыми. Чем раньше обратить внимание на эту сторону жизни ребенка, тем меньше проблем будет у него в будущем. Поэтому проблема развития коммуникативной компетентности младших школьников в настоящее время является актуальной, как для каждого конкретного человека, так и для общества.

Значение коммуникативной компетенции ученика в образовательном процессе:
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 Во-первых, она влияет на учебную успешность. Если ученик стесняется отвечать у доски или испытывает при этом чрезмерную тревогу, его реальный ответ (как воплощение коммуникативной компетентности) будет хуже имеющихся знаний, а его оценка, соответственно, ниже. Полученный негативный опыт отрицательно повлияет на последующую учебную деятельность.


[image: image2] Во-вторых, от коммуникативной компетенции во многом зависит процесс адаптации ребенка к школе, в частности его эмоциональное благополучие в коллективе.


[image: image3] В-третьих, коммуникативная компетенция может рассматриваться в образовательном процессе не только как условие сегодняшней эффективности и благополучия ученика, но и как ресурс эффективности и благополучия его будущей взрослой жизни.

Для формирования коммуникативной компетенции необходимо:

[image: image4] Определить ее понятие и структуру, содержание и этапы формирования.


[image: image5] Создать условия (обеспечить взаимодействие различных субъектов, направлений и технологий) для достижения полноценного результата.


[image: image6] Провести диагностику.

2. 1.Структура, содержание и этапы формирования коммуникативной компетенции.
Объект исследования: младший школьник.

Предмет исследования: использование учебного сотрудничества для формирования коммуникативной компетентности учащихся.

Гипотеза: учебное сотрудничество является эффективным средством в формировании коммуникативных компетенций.

Цель: создание условий для развития коммуникативной компетенции младших школьников, основанных на успешном и эффективном сотрудничестве участников обучения. Задачи:

-определить критерии уровня сформированности коммуникативной компетенции; 
[image: image7] разработать и апробировать приемы и методы формирования коммуникативной компетенции младших школьников через технологию обучения в сотрудничестве;

- организовать деятельность младших школьников, направленную на самореализацию их личности. - проводить исследования на выявление уровня сформированности коммуникативной компетенции.

Этапы работы над темой, основные вопросы, намеченные для изучения:

	Этапы
	
[image: image8]Содержание работы
	Сроки

	1. Диагностический
[image: image9]
	Изучение литературы
[image: image10]
	Сентябрь- декабрь
[image: image11]

	2 .Прогностический
	Разработка системы мер, направленных на решение проблемы. Прогнозирование результатов
	В течение первого года работы над темой.

	З .Практический
	Сбор и обработка информации. Отслеживание процесса; текущих, промежуточных результатов Корректировка работы.
	В течение второго полугодия

	4.06общающий
	Подведение итогов. Оформление результатов работы по теме самообразования. Представление результатов.
	апрель
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Ожидаемые результаты в рамках данной темы связаны преимущественно с личностными и метапредметными результатами:
развитие у учащихся умения учиться; 
[image: image15] наличие эффективного взаимодействия педагога и учащихся на уроке большое количество речевых высказываний на уроке осуществляется по инициативе учащихся адекватное принятие помощи взрослого умение дискутировать, рассуждать, доказывать; высокая активность учащихся на уроке.

Коммуникативная компетенция целостная система психических и поведенческих характеристик человека, способствующих успешному общению, т.е. достигающему цели и эмоционально благоприятному для участвующих сторон. В ее структуре выделяются следующие компоненты: когнитивный, ценностно-смысловой, личностный, эмоциональный и поведенческий. Они не являются частями целого, однако предполагают взаимовлияние, взаимопроникновение и существование каждого в остальных, что означает следующее:


[image: image16] содержание отдельного компонента ”раскрывается” через другие, взаимодействует с ними, проявляется в них; 
[image: image17] все компоненты должны быть включены в работу; 
[image: image18] более эффективным считается занятие (урок), обеспечивающее развитие ребенка по всем или многим обозначенным направлениям.

	Компонент
	Значение в коммуникативной компетенции
	Ожидаемый уровень

	Когнитивный
	-образует знания о ценностно-смысловой стороне общения, о личностных качествах, об эмоциях и чувствах, о поведенческой стороне общения.
	-человек осознанно обучается общению, наблюдая поведение близких людей, подражая их примеру, что позволяет лучше понять особенности собственного стиля общения, усовершенствовать и разнообразить комм никативные возможности.

	Ценностносмысловой
	-ценности, которые активизируются в общении. Личностные ценности, проявляясь в отношениях к себе и другим людям, регулируют общение, придавая ему определенный смысл.
	-в младшем школьном возрасте следует формировать нравственные ценности и отношение к самому себе (самопринятие, самоуважение, объективную самооценку) и другим людям п инятие их, ажение к ним).

	Личностный
	-образует особенности личности, вступающей в общение, которые естественным образом влияют на содержание, процесс и сущность коммуникации.
	-коммуникативная компетенция младшего школьника должна базироваться на уверенности в себе, доброжелательности и уважении к людям, справедливости, честности, стрессоустойчивости, эмоциональной стабильности.

	Эмоциональный
	-связан прежде всего с созданием и поддержанием позитивного эмоционального контакта с собеседником, саморегуляцией.
	-именно эмоциональный фон создает ощущение
психологически благоприятного или неблагоприятного общения.

	Поведенческий
	-образуют коммуникативные умения, способы деятельности и опыт, который является образованием, интегрирующим в себя на уровне поведения и деятельности все проявления коммуникативной компетентности.
	-коммуникативные умения как элементы создают коммуникативное поведение. Степень сформированности могут быть изучены и измерены, а также стать конкретной задачей развития или коррекции у ребенка.
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Этапы формирования и уровни коммуникативной компетенции:

	Этап
	Уровень о ми ования
	Компетенции

	этап
	низкий
	формирование потребности в общении, понимание задач, п едъявляемых вз ослым в азличных сит ациях взаимодействия;

	11 этап
	средний
	готовность к коммуникации, понимание состояния сверстника, формирования самосознания и самооценки, представление о способах взаимодействия с окружающими, знакомство с различными социальными олями

	III этап
	высокий
	владение навыками взаимодействия с окружающими, объективная самооценка, согласование усилий в процессе организации и ос ествления сот удничества


Приведенная классификация может служить основой системы развития коммуникативной компетенции учащихся.

2.Создание условий для формирования коммуникативных компетенций

Для формирования коммуникативной компетенции требуется хорошо продуманная система работы в учебно-воспитательном процессе начальной школы. В своей работе по формированию коммуникативной компетенции я применяю элементы здоровьесберегающих технологий, игровые технологии, метод проектов, информационные технологии, проблемное обучение, портфолио, технологию сотрудничества.

Особое внимание в работе с детьми уделяю технологии сотрудничества. Главная ее идея учиться вместе, а не просто что-то выполнять вместе, это обучение в процессе общения. Учиться, когда рядом с тобой твои товарищи, у которых можно спросить, если что-то не понял, можно обсудить решение очередной задачи. А если от твоего успеха зависит успех всей группы, то ты не сможешь не осознавать ответственность и за свои успехи, и за успехи твоих товарищей. Практика показывает, что вместе учиться не только легче и интереснее, но и значительно эффективнее. Причем важно, что эта эффективность касается не только академических успехов учеников, но и формирования коммуникативной компетенции.

Принципы обучения в сотрудничестве:
[image: image20.jpg]


 Учащиеся работают в группах (4-6 учеников), состоящих из детей разного уровня обученности. Для развития коммуникативных умений состав групп необходимо менять.

[image: image21.jpg]


 Группе дается одно задание, но при его выполнении предусматривается распределение ролей между членами группы.
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 Члена группы, который должен отчитаться за задание может выбирать учитель или члены команды.

[image: image23.jpg]


 Оценивается работа не одного ученика, а всей группы. Важно, что оцениваются не столько знания, сколько усилия учащихся и совместная работа.

Особое внимание обучению коммуникативным
аспектам и способам общения в сотрудничестве уделяется уже с первого класса.
· учащиеся самостоятельно определяют роли каждого в выполнении общего задания;
· в результате совместной работы отдельных rpyпп и всех групп в целом достигается усвоение всего материала.
Результатом совместной работы стали проекты сделанные детьми. УMK «Планета знаний», по которому обучаются дети с первого класса, предполагает разработку проектов по каждому предмету. Проектная деятельность способствует формированию умения самостоятельно планировать свою деятельность и применять полученные знания в жизни. Реализованы проекты: «Словарь проверочных страрославянских слов к словам из словаря», «Из истории возникновения слов», «В мире математических загадок», «История моей семьи — часть истории государства». Ежегодно готовим проекты, посвящённые Дню Победы, Дню освобождения города Кингисеппа. Под руководством педагогов дополнительного образования MOУДОД «ЦИТ» Васильевой М.С и Путилиной Э.Р. . родилась новая традиция - выпуск классной газеты « Жизнь замечательных детей». Наша газета приняла участие в шестом Открытом районном конкурсе молодёжных СМИ « Талант — Юниор 2012» и была награждена дипломом 2 степени.
Ежегодно класс принимает участие в общешкольных проектах « Школа - территория здоровья», « Планета - юкола».
2. «Обучаемся в команде»
тема у всех групп одна;
успех всей группы зависит от результата самостоятельной работы каждого члена группы в постоянном взаимодействии с другими членами этой же группы;
каждый участник команды овладевает необходимыми знаниями, формирует нужные навыки так, чтобы вся команда знала, чего достиг каждый;
—

награду группы получают одну на всех в виде балльной оценки, значка отличия, похвалы, других видов оценки их совместной деятельности;
При отработке правописания словарных слов один из учеников (ведущий) диктует трем другим слова по карточке, затем проверяет правописание продиктованных слов. После этого роль ведущего переходит к следующему ученику четверка и т.д.
[image: image1]Группам дается задание ответить на вопросы по новому материалу. В гpyппe 4 человека: сильный, двое средних и один слабый ученик. Работа может быть построена следующим образом: сильный ученик непосредственно отвечает на вопросы и руководит работой группы; слабый ученик находит подтверждение его ответов в тексте учебника; два других ученика работают следующим
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ITepBbrii BbIIBIKEHHE KaJKIbIM YYACTHAKOM CBOUX THIIOTE3, BEPCHH, U3JI0XKEHUE CBOEH
no3umuy. OT OCTANBHBIX YYaCTHUKOB TPeOyeTcsl TEPIeHUE, YBAKEHUE K 1yIKOI

TOYKE 3peHUsI, 0e301eHOuHOe TNPUHATHE BCEr0 CKa3aHHOIO.

Bropoit O6cyX/ieHue BBICKa3aHHBIX TUIIOTE3.

Tperuit BripaboTka rpyninoBoro peuerns. OHO pOXk/IAeTes B MPOLECCe KPUTHYECKOH
OLIEHKH NPeJUI0KEHHBIX BAPHAHTOB U BRIOOpa 00111ero, Hanboiee ONTHMaibHOro U3

HuX. I'pynna o/mKHa 6bITh rOTOBA 060CHOBATH CBOM BHIOOP.

YerBepThlit O6cysx/ieHre UTOroB paboThI IPYIIL.

[Tarenit OGcyxenne npornecca padoThl.

Takum 06pasoM, 06CYK/IEHHE M03BONISET BHIBECTH YUACTHUKOB HA pedriekCuio Croco0oB rpynioBoi
PaGOTHI U TEM CaMBIM, ECTECTBEHHO, PA3BHTh YMEHHE paboTaTh M 0OLIATHCS B IPYIIIE.

JU1st TOro 9To6BI OCYIIECTBISTH OOYYCHHE B COMPYOHUUECMEE YUUTENO HEOOXONMMO MOMOYH

yUeHHKAM CaMOCTOSTENbHO J00bIBATH Hy)KHbIE 3HaHMs, JIENaTh BBIBOAbL, apryMEHTHPOBATh WX, pEulaTh

BO3HHKAIOIIKUEC Hp06ﬂeMbI, BBITIOJIHSS CIICYIOIIHE JIeUCTBUSA:

> IIpoJiyMath pa3MelieHie PaboUnX MECT JIETeH, YT00bl OHM MOTJIA BHACTH JILA APYT JApyra;
> 4ETKO cOO0IATE IETh B HAYasle YpoKa i mnepej1 paboToi B rpymnmnax;
> BBIICINTh OJHO-IBA 3aJaHHs, TPeOYIOUMX I[10Ce OOBIMHOIO OOBACHEHHS ONpPEENEHHBIX

JeiiCTBHIl B rpyIIax Mo YCBOGHHIO HOBOTO MaTepuala;

> JlaBaTh YYEHMKaM BO3MOXKHOCTH OOCY[MTh MaTepual B Mapax, MNPexIe 4YeM JaroTes
HHIMBHyaJIbHBIE 3a1aHMs, IIPOBOUTCS KOHTPONIbHAS paboTa UIM TECT;

> npexie, YeM OTAaTh CBOM paboThl Ha MPOBEPKY YUHTENNO, YYEHHKH JOJDKHBI HMETh
BO3MOYHOCTb IPOBEPUTH paboThl APYT APYra B IPYIIE U 0083aTeNbHO JOOUTHCS IPABUIBHOTO OCO3HAHHOTO
BBIIOJTHEHHS 3a/[aHHs KaX/IbIM YUEHHKOM;

> HA IPOTSDKEHMH Beeil pabOTHI CHEAUTH 3a AKTHBHOCTBIO YYAIIMXCS M IOMOraTh OGO
rpyIIIie, eciy 370 MoTpedyeTcs.

B cBoeii paGoTe s HCIOJIB3YI0 HECKOJIBKO BADHAHTOB METOAA O0yUEHHUs B compyoHutecmese:

1.«Yuumest BMecTe»
- Pa3HOPOJIHBIE 10 YPOBHIO 00Y4EHHOCTH Ipymnbl (3-5 YeJI0BeK);

- Kakjasi IpyInia mojiyqaeT OAHO 3aJaHue, SABJIIOIIEECS MOA3aaHuEM Kakoi- TO OOJIBIION TeMBI, Hazx

KOTOpO# paboTaer Bech Kiace;




Приведенная классификация может служить основой системы развития коммуникативной компетенции учащихся.

2.Создание условий для формирования коммуникативных компетенций

Для формирования коммуникативной компетенции требуется хорошо продуманная система работы в учебно-воспитательном процессе начальной школы. В своей работе по формированию коммуникативной компетенции я применяю элементы здоровьесберегающих технологий, игровые технологии, метод проектов, информационные технологии, проблемное обучение, портфолио, технологию сотрудничества.

Особое внимание в работе с детьми уделяю технологии сотрудничества. Главная ее идеяучиться вместе, а не просто что-то выполнять вместе, это обучение в процессе общения. Учиться, когда рядом с тобой твои товарищи, у которых можно спросить, если что-то не понял, можно обсудить решение очередной задачи. А если от твоего успеха зависит успех всей группы, то ты не сможешь не осознавать ответственность и за свои успехи, и за успехи твоих товарищей. Практика показывает, что вместе учиться не только легче и интереснее, но и значительно эффективнее. Причем важно, что эта эффективность касается не только академических успехов учеников, но и формирования коммуникативной компетенции.

Принципы обучения в сотрудничестве:
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 Учащиеся работают в группах (4-6 учеников), состоящих из детей разного уровня обученности. Для развития коммуникативных умений состав групп необходимо менять.
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 Группе дается одно задание, но при его выполнении предусматривается распределение ролей между членами группы.
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 Члена группы, который должен отчитаться за задание может выбирать учитель или члены команды.
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 Оценивается работа не одного ученика, а всей группы. Важно, что оцениваются не столько знания, сколько усилия учащихся и совместная работа.

Особое внимание обучению коммуникативным
аспектам и способам общения в сотрудничестве уделяется уже с первого класса.

· учащиеся самостоятельно определяют роли каждого в выполнении общего задания;
· в результате совместной работы отдельных rpyпп и всех групп в целом достигается усвоение всего материала.
Результатом совместной работы стали проекты сделанные детьми. YMK «Планета знаний», по которому обучаются дети с первого класса, предполагает разработку проектов по каждому предмету. Проектная деятельность способствует формированию умения самостоятельно планировать свою деятельность и применять полученные знания в л‹изни. Реализованы проекты: «Словарь
проверочных страрославянских слов к словам из словаря», «Из истории возникновения слов», «В мире математических загадок», «История моей семьи — часть истории государства». Ежегодно готовим проекты, посвящённые Дню Победы, Дню освобождения города Кингисеппа. Под руководством педагогов дополнительного образования MOY ДОД «ЦИТ» Васильевой М.С и Путилиной Э.Р. . родилась новая традиция - выпуск классной газеты « Жизнь замечательных детей». Наша газета приняла участие в шестом Открытом районном конкурсе молодёжных СМИ « Талант — Юниор 2012» и была награждена дипломом 2 степени.
Ежегодно класс принимает участие в общешкольных проектах « Школа - территория здоровья», « Планета - юкола».
2. «Обучаемся в команде»
- тема у всех групп одна;
- успех всей группы зависит от результата самостоятельной работы каждого члена группы в постоянном взаимодействии с другими членами этой же группы;
- каждый участник команды овладевает необходимыми знаниями, формирует нужные навыки так, и чтобы вся команда знала, чего достиг каждый;
—

награду группы получают одну на всех в виде балльной оценки, значка отличия, похвалы, других видов оценки их совместной деятельности;
При отработке правописания словарных слов один из учеников (ведущий) диктует трем другим слова по карточке, затем проверяет правописание продиктованных слов. После этого роль ведущего переходит к следующему ученику четверка и т.д.
Группам дается задание ответить на вопросы по новому материалу. В rpyппe 4 человека: сильный, двое средних и один слабый ученик. Работа может быть построена следующим образом: сильный ученик непосредственно отвечает на вопросы и руководит работой группы; слабый ученик находит подтверждение его ответов в тексте учебника; два других ученика работают следующим образом


З. «Ажурная пила»
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 учащиеся объединяются в группы (4-6 человек);

       -учебный материал разбит на фрагменты между членами команды;

       - команда работает над одним и тем же материалом, но при этом каждый член группы получает      тему, которую разрабатывает особенно тщательно и становится в ней экспертом;

-проводятся встречи экспертов из разных групп;

      -каждый эксперт докладывает в своей группе о проделанной работе.

Например, в ходе повторения на уроке по теме ”Природные зоны“ я даю группам разные

задания, выполняя которые каждая группа расскажет о животных, растениях, климате, труде и быте людей, географическом расположении какой-либо природной зоны. На уроке литературного чтения метод ”ПИЛа” можно применять при изучении биографий писателей или анализе литературных произведений. При изучении темы «Правописание окончаний имён прилагательных» учащимся предлагается выделить окончания прилагательных: в м.р., ж.р., ср.р. ед.ч. и мн.ч. Каждый член группы, работая над предложенным ему заданием, находит материал по своей части. Затем учащиеся, изучающие один и тот же вопрос, но состоящие в разных группах, встречаются и обмениваются информацией, как эксперты по данному вопросу. Затем они возвращаются в свои группы и обучают всему новому, что узнали сами, членов своей группы, которые, в свою очередь, докладывают о своей части задания. Считаю, что этот приём располагает ученика к общению, зарождает в нём искренность, создаёт условия для глубоких и многосторонних взаимоотношений. Ни один ученик не остаётся в стороне, чтобы не высказаться по изучаемому материалу.

4. Приём «Контролёр» использую для взаимопроверки, когда один ученик выполняет задание, а второй наблюдает за ним, контролирует, комментирует ход выполнения задания, оценивает. Затем происходит смена ролей. При работе в паре происходит взаимообогащение школьников, т.к. они думают вместе, оспаривая друг друга, каждый получает возможность поразмыслить, сказать своё мнение, услышать позицию напарника, найти правильное решение поставленной задачи.
5. Игра «Интервью», которую применяю во всех образовательных областях, развивает уважение к собеседнику, умение слушать и слышать его, задавать вопросы и высказаться по теме, находить аргументы и убедительно использовать их

6. Приём «Пчелиный улей» использую для усвоения отдельных понятий на уроке, закрепления темы урока, осуществления исследовательской работы с применением опорного текста, когда каждая группа, работая с одним и тем же учебным текстом, выполняет определенное задание.

Например:

1 группа — отвечает на вопросы к тексту; 2 группа — используя текст, отгадывает кроссворд;

З группа — заполняет таблицу (кластеры);

4 группа — придумывает свои вопросы по тексту для всех учеников.

7.
Исследовательская работа в группах также является методом развития коммуникативных умений учащихся. Дискуссии, обсуждения в группах дают возможность учащимся свободно общаться, уважительно относиться к мнению одноклассников, отстаивать свою точку зрения и подчинять её мнению товарищей, если она была ближе к истине.

8.
Метод «Вертушка»
Использование этого метода эффективно применять при проверке домашней работы. Ребятам «по вертушке» предлагается проверить домашнее задание. Если у кого-то выявляется ошибка, её можно исправить только после того, как ученик поймёт, почему он её допустил. Около исправленной ошибки пишется объяснение, почему он её допустил. Затем группа может сложить вместе свои тетради, подписать «проверено». Это значит, что все согласны с решением. Учитель, проверив одну тетрадь, оценивает всю группу.

9.
Диалог при организации групповых дискуссий
Учащиеся работают в группах до 6 человек, выбирается подтема общей темы, затем в малых группах эта подтема разбивается на индивидуальные задания для отдельного ученика. Каждый, таким образом, должен внести свою лепту в общую задачу. Такой коллективный диалог вовлекает ученика в активную познавательную деятельность, учит участвовать в дискуссии, учит чётко отвечать на вопросы, выслушивать другие точки зрения. Диалог является наиболее распространённым типом общения, где лучше всего может развернуться и проявиться равноправие взаимосвязанных субъектов. В ходе коллективного диалогового обучения учащиеся учатся критически мыслить, решать сложные проблемы на основе анализа, обстоятельств и соответствующей информации, взвешивать альтернативные мнения, принимать продуманные
4.0бобщение работы по становлению моей методической системы.
Таким образом, реализация данной технологии обучения отличается нестандартностью построения познавательного процесса. Сотрудничество, сотворчество ученика и учителя [image: image29.jpg]


обязательная основа этой работы, в процессе которой формируются коммуникативные компетенции. Распространение опыта - открытый урок окружающего мира по теме: « Лес. Какие растения растут в лесу» на районном методическом объединении, выступление по теме: «Организация учебного сотрудничества». Я убеждена, что формирование коммуникативной компетенции в урочной деятельности недостаточно. Как бы ни был насыщен и интересен урок, личность развивается в общении вне урока, в неформальной обстановке. Такую возможность раскрепощения и развития личности даёт воспитательная система класса «Познай, выбирай, твори, действуй». Для воплощения основной идеи воспитательной системы следует придерживаться новых эффективных технологий в воспитании, позволяющих каждому ребёнку и его родителям построить индивидуальный воспитательный маршрут, удовлетворяющий индивидуальным склонностям, способностям, интересам и возможностям, совместно реализовывать его.

Сотрудничество, как совместная деятельность, основанная на взаимопонимании, доверии, включает в себя следующие понятия: со-причастность, со-действие, со-творчество, со-знание, сострадание. В результате совместной деятельности участники процесса добиваются желаемого результата, гармоничных отношений, испытывают чувство радости, удовлетворённости.

Стиль взаимоотношений, который складывается в процессе сотрудничества демократический: не запрещать, а направлять; не принуждать, а убеждать; не командовать, а включать в совместную; не ограничивать, а предоставлять свободу выбора. Главным содержанием этих взаимоотношений становятся учение и воспитание без принуждения.

Воспитательная система, построенная на творческом сотрудничестве коллектива педагогов, работающих в классе, учащихся, родителей, педагогов дополнительного образования, позволяет оптимально оказывать влияние на развитие нравственной личности школьника, его творческих способностей.

В основе воспитательной системы лежит также идея интеграции урочной и внеурочной деятельности. Приоритетным направлением такой системы является объединение двух основных составляющих современной школы: системы дидактической, охватывающей учебную деятельность, и воспитательной системы.

Содержание и технология программы заключает в себе огромный педагогический потенциал не только для художественно-эстетического воспитания, развития творчества обучающихся, но и коммуникативной компетенции, навыков учебного сотрудничества, развития «Я- концепции», повышения самооценки. Процесс воспитания и обучения строится на основе познавательной инициативы ребенка, который находится не в пассивной позиции обучаемого, а в активной.
   Таким образом, данные приёмы и методы работы на уроке вызывают у детей интерес, учат рассуждать на заданную тему, строить правильные предложения и вопросы, формируют умения слушать других, высказывать своё мнение, активизируют познавательную деятельность, дают возможность самореализации личности, что в итоге привело многих учащихся к формам положительного отношения к учению — действенному, осознанному, ответственному. А отсюда соответственно и повысилось качество обучения в целом. Более того, предложенные методы и приёмы в работе позволяют решить главную задачу начальной школы — поддерживать, развивать интерес школьников к учению, сделать этот процесс необратимым на протяжении всей жизни человека.

Проблема, освещенная в данном опыте, является актуальной для современности. У детей постепенно вырабатывается объективная самооценка, происходят значительные изменения в развитии познавательных интересов, формируется логическое мышление и, в конечном итоге, развитие коммуникативных способностей решает проблему адаптации в обществе.

10.Примеры заданий для обучения в сотрудничестве на основе малых групп:

· Выполнить задание по ”цепочке” - прочитать, решить задачи и т.д.;

· Выполнить микроисследование, например, изготовить памятку по различным случаям употребления мягкого знака;

· Дать развернутый комментарий решенной на доске учителем задачи;   Изготовить опорные сигналы для решения задач определенного типа;

· Изготовить плакаты - графические опоры;

· Изготовить бумажные слайды, например, по теме ”Времена года”;

· Нарисовать учебные комиксы для пересказа текста;

· Перевести и инсценировать рассказ;

· Подготовить ответы на вопросы по новому материалу;

· Подготовить доклад, реферат;

· Придумать мнемонические формулировки, стихи, правила, признаки делимости и т.п.;   Провести серии опытов;

· Придумать частушки, басни, сказки, фантастические рассказы по учебным темам (”Что было, если бы:.Э;

· Составить к тексту расширяющие, развивающие, репродуктивные вопросы;   Составить загадки по какой-либо теме;

· Составить кроссворды по темам или кроссворды - наоборот;   Составить тематические коллажи.
обучающего самого себя с помощью сверстников и взрослого. Распространение опыта- выступление на районном методическом объединении учителей начальной школы по теме: «Формирование самостоятельной творческой деятельности учащихся», представление творческого проекта.

      Обучение в сотрудничестве рассматривается в мировой педагогике как наиболее успешная альтернатива традиционным методам. Оно также отражает личностно-ориентированный подход. Целью обучения в сотрудничестве является не только овладение знаниями, умениями и навыками каждым учеником на уровне, соответствующем его социализации, но и формирование коммуникативных умений. Ребята, работающие вместе, становятся друзьями не только на время выполнения общих заданий на уроке, но и их доброжелательное отношение друг к другу переходит на их жизнь и вне школы, становится качеством их личности. Нами были проведены социометрические пробы внутри классного коллектива. (Приложение 1)

Результат работы за четыре года дал хорошие показатели. Помочь другу, вместе решить любые проблемы, разделить радость успеха или горечь неудачи — стало также естественно, как смеяться, петь, радоваться жизни.

К формам контроля для формирования коммуникативной компетентности младших школьников относятся статистические данные уровней развития внимания, памяти, мышления по годам обучения.

1 .Мышление (методика Зейгарника)

2.Внимание (корректурная проба Бурбона)

З.Память (методика Мейли)

Уровень обученности учащихся

Этот показатель включает в себя уровни сформированности качеств знаний, разработанные Шамовой Т.

И. и Давыденко Т. М.[image: image30.jpg]



· воспроизводящий уровень; - конструктивный уровень;

· творческий уровень.

	воспроизводящий • конструктивный творческий
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Результаты диагностики креативности школьников 16, 46 классов

В словаре термин «креативность» означает творческие возможности (способности) человека, которые могут проявляться в мышлении, чувствах, общении, отдельных видах деятельности; это способность порождать множество разнообразных идей в нерегламентированных условиях деятельности.

Креативность в широком смысле слова — это творческие и интеллектуальные способности, в том числе способность привносить что-то новое в опыт, порождать новые идеи и способы решения проблем, способность осознавать проблемы, мыслить нестандартно.

Использовалась методика Е.П. Торенса.

Исследование проводилось в 1 и в 4 классах.

В 1 классе в исследовании принимали участие 19 учащихся.

В 4 классе — 26 учеников.
Проделанная работа позволяет с уверенностью говорить о прочной взаимозависимости в развитии у детей младшего школьного возраста общения со взрослыми и сверстниками, с одной стороны, и познавательной активности — с другой. Анализ факторов свидетельствует в пользу вывода о влиянии общения на ребенка. Механизмом такого влияния и взаимосвязи можно считать решение ребенком коммуникативных задач.

Напомню, что становление методической системы учителя проходит три этапа: формирование знаний о системе, конструирование системы и собственное развитие.

Так вот, каждый этап этого процесса бесконечен, лично для меня:

1. Я регулярно просматриваю появляющиеся материалы по методам, средствам и приёмам обучения; пополняю свои информационные банки;

2. Корректирую свою методическую систему (иногда меняются приоритеты при выборе ведущих компонентов — во многом зависит от контингента учащихся);

З. Нахожусь в состоянии постоянного самообразования — курсы повышения квалификации.

И в заключение, моё педагогическое кредо: «Не останавливаясь на Достигнутом, я проДоллсаю совершенствоваться в любимой профессии...»
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